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Opracowana w celu realizacji:

- Art. 226 Kodeksu Pracy,
- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 roku w sprawie ogolnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy z p6zniejszymi zmianami..

Ryzykiem zawodowym jest prawdopodobiefnstwo wystapienia niepozadanych zdarzen zwiazanych z wykonywang praca
powodujacych straty, w szczegdlnosci wystapienie u pracownikdw niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku

zagrozen zawodowych wystepujacych w Srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.

Droga do okreslenia ryzyka zawodowego:
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Celem oceny ryzyka zawodowego jest:

1. Sprawdzenie czy wystepujace na stanowisku pracy zagrozenia zostaty zidentyfikowane i czy jest znane zwigzane z
nim ryzyko zawodowe,

2. Wykazanie, pracownikom jak i organom nadzoru i kontroli, ze przeprowadzono analize zagrozen i zastosowano
witasciwe srodki ochronne,

3. Dokonanie odpowiedniego wyboru wyposazenia stanowisk pracy, materiatow oraz organizacji pracy,

4. Ustalenie priorytetow w dziedzinach zmierzajacych do eliminowania lub ograniczenia ryzyka zawodowego,

5. Zapewnienie ciggtej poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracodawca jest obowigzany informowac pracownikow o ryzyku zawodowym,
ktore wiaze sie z wykonywana pracg oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.
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Ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy zostata przeprowadzona w oparciu 0 wymagania polskiej normy PN-

N-18002. Zgodnie z norma przebieg oceny ryzyka sktada sie z powigzanych ze sobga etapow:

W pierwszym etapie przeprowadzonej oceny ryzyka zebrano informacje dotyczace:

- charakterystyki stanowiska pracy (lokalizacja, realizowane zadania),

- charakterystyki oséb pracujgcych na stanowiskuy,

- wykonywanych czynnosci oraz czasu ich wykonywania,

- zrodet zidentyfikowanych zagrozen,
- mozliwych skutkéw zagrozen,
- stosowania Srodkéw ochronnych,

- wystepowania chorob zawodowych, wypadkéw, itp. na analizowanym stanowisku.

Drugi etap w analizie ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w zaktadzie obejmowat identyfikacje zagrozen:

- okreslenie liczby 0s6b narazonych.

okreSlenie czynnikow szkodliwych i niebezpiecznych wystepujacych na stanowisku pracy i ustalenie w
jaki sposéb moga one oddziatywac na pracownika,

okreslenie wartosci czynnikow szkodliwych i niebezpiecznych,
ustalenie czasu lub czestotliwo5ci ekspozycji pracownika na zagrozenie,

Dla prawidtowego okreSlenia zagrozen zwigzanych z wystepowaniem czynnikow szkodliwych ustalono liste tych
czynnikow i zebrano niezbedne dane o ich wtasciwoSciach. Przy ocenie tej skoncentrowano sie na najistotniejszych
zagrozeniach mogacych by¢ przyczyna powaznych urazéw lub choréb zawodowych.

Etap trzeci i czwarty w ocenie ryzyka polegat na oszacowaniu ryzyka. Szacujac ryzyko zawodowe zwigzane z
zidentyfikowanymi zagrozeniami ustalono, jakie moga byc szkodliwe nastepstwa zagrozen i jaki jest
prawdopodobiefstwo, ze one wystapia. Etap ten obejmowat przyporzadkowanie miar poszczegolnym elementom ryzyka
— prawdopodobiefstwu urazu i ciezkosci urazu lub pogorszenia sie stanu zdrowia (skutkéw) wg tabeli.

Tabela nr 1 (zrodto: PN-N-18002)

CIEZKOSC NASTEPSTW
PRAWDOPODOBIENSTWO ZDARZENIA
Mata Srednia Duza
Mato prawdopodobne Mate Mate Srednie
Prawdopodobne Mate Srednie Duze
Wysoce prawdopodobne Srednie Duze Duze
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CiezkosSc nastepstw

- Mata: ,urazy i choroby, ktére nie powoduja dtugotrwatych dolegliwosci i absencji w pracy. Sa to czasowe
pogorszenia stanu zdrowia, takie jak niewielkie sttuczenia, zranienia, podraznienia oczu, objawy niewielkiego
zatrucia, bole gtowy, itp.”.

- Srednia: Jurazy i choroby, ktére powoduja niewielkie ale dtugotrwate lub nawracajace okresowo
dolegliwosci i sg zwigzane z krotkimi okresami absencji. S3 to np. zranienia, oparzenia Il-stopnia na
niewielkiej powierzchni ciata, alergie skarne, nieskomplikowane ztamania, zespoty przecigzeniowe uktadu
mieSniowo-szkieletowego (np. zapalenie Sciegna)”.

- Duza: ,urazy i choroby, ktére powoduja ciezkie i state dolegliwosci lub Smierc. Sa to np. oparzenia Ill stopnia,
oparzenia Il stopnia duzej powierzchni ciata, amputacje, skomplikowane ztamania z nastepowa dysfunkcja,
choroby nowotworowe, toksyczne uszkodzenia narzadéw wewnetrznych i uktadu nerwowego w wyniku

narazenia na czynniki chemiczne, zespdt wibracyjny, zawodowe uszkodzenia stuchu, astma, za¢ma".

Prawdopodobiefistwo urazu

- Mato prawdopodobne: zalicza sie te nastepstwa zagrozen, ktére nie powinny nastapi¢ podczas catego
okresu aktywnosci zawodowej pracownika.

- Prawdopodobne: moga wystapic nie wiecej niz kilkakrotnie w ciggu okresu aktywnosci zawodowej
pracownika.

- Wysoce prawdopodobne: moga wystapic wielokrotnie podczas aktywnosci zawodowej pracownika.

Etap piaty i szdsty. Po oszacowaniu ryzyka wyznaczono jego dopuszczalnosc. Znajac wartosc ryzyka (duze, Srednie,
mate) stwierdzono czy jest ono dopuszczalne czy niedopuszczalne i na podstawie tego okreslono niezbedne dziatania
dotyczace organizacji ocenianego stanowiska pracy.

Tabela nr 2 (zrodto: PN-N-18002)

0] i k D Inos¢ k
szacowanie ryzyka opuszczalnos¢ ryzyka Niezbedne dziatania

zawodowego zawodowego

Jezeli ryzyko zawodowe zwigzane jest z praca juz

. wykonywang, dziatania w celu jego zmniejszenia nalezy
. niedopuszczalne o ) ] ) |
Duze . podjac natychmiast. Planowana praca nie moze by¢
(nieakceptowalne) - .

rozpoczeta do czasu zmniejszenia ryzyka zawodowego

do poziomu dopuszczalnego.

B . Zaleca sie zaplanowanie i podjecie dziatan, ktorych celem
Srednie

dopuszczalne jest zmniejszenie ryzyka zawodowego.
(akceptowalne i
Mate pomijalne) Konieczne jest zapewnienie, ze ryzyko zawodowe

pozostaje co najwyzej na tym samym poziomie.
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|. Opis stanowiska pracy.

Opis pomieszczenia

Pomieszczenia laboratorium (m.in. pracownia biochemiczna, hematologiczna, parazytologiczna,
mikrobiologiczna oraz pomieszczenia biurowo-socjalne) - oSwietllenie naturalne, sztuczne dopasowane do
specyfiki wykonywanej pracy, centralne ogrzewanie, wentylacja ogdlna, wyciggowa, grawitacyjna, klimatyzacja.
Sciany i stoty sg przystosowane do tatwego czyszczenia i zmywania. Powierzchnie sg odporne na kwasy,
zasady, rozpuszczalniki oraz Srodki dezynfekcyjne, a instrukcje stanowiskowe oraz instrukcja ppoz, umieszczone
sa w miejscach ogolnie i tatwo dostepnych. Wstep do pomieszczen jest ograniczony wytacznie dla oséb

upowaznionych.

Pracownikom udostepnione jest zaplecze socjalne (umywalnia, toaleta i pomieszczenie do spozywania positkow
podczas przerwy socjalnej), oraz szatnia (szafki odziezowe). Pracownicy maja dostep do Srodkow
dezynfekcyjnych, Srodkéw ochrony indywidualnej i materiatow absorpcyjnych.

Miejsce wykonywania pracy spetnia wymogi ppoz. i jest zgodne z ROZPORZADZENIEM MINISTRA PRACY |
POLITYKI SOCJALNEJ z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.
(J.t. Dz. U.z 2003 r. Nr 169, poz. 1650).

Opis stanowiska

Czynnosci i potencjalne zdarzenia niebezpieczne: wprowadzanie danych do komputera, sporzadzanie
dokumentow, odbieranie i przygotowywanie wysytek, prace biurowe i pomocnicze, nadzér nad praca
pracownikoéw (dot. kierownika laboratorium), parzenie kawy, herbaty, spozywanie positkdw, obstuga urzadzen
zasilanych elektrycznie, poruszanie sie po terenie laboratorium, analizowanie, barwienie preparatow
biologicznych, chtodzenie, czyszczenie, destylowanie, dezynfekowanie (Srodkéw uzywanych w
eksperymentach), dodawanie (substancji chemicznych do roztworu itd.), dopasowywanie urzadzen, dozowanie,
ekstrahowanie, etykietowanie, filtrowanie, gotowanie, kalibrowanie (przyrzadéw), kontrolowanie procesow i
parametrow, krojenie (tkanek), kruszenie, liczenie, maczanie, miareczkowanie, mielenie, mierzenie, mieszanie,
monitorowanie urzadzen, montowanie (systemow), mycie szkfa laboratoryjnego, nalewanie, napetnianie gazem,
nawilzanie, obstugiwanie analizatorow medycznych, odparowywanie, odwirowywanie, ogrzewanie, pobieranie
(probek), pompowanie, poréwnywanie (z normami itd.), proszkowanie, przechowywanie, przenoszenie
(odmierzanie) pipeta, przeptukiwanie, przetwarzanie danych, przygotowywanie (probek itd.), regulowanie
(przeptywu itd.), rejestrowanie zmian, rozciefczanie (zwigzkéw chemicznych), rozpoznawanie, saczenie,
sporzadzanie raportow, sterylizowanie, suszenie, szczepienie, udziat w badaniach, ustawianie (urzadzen),
usuwanie, wazenie, wstrzykiwanie, wypisywanie wynikdéw badan, zamrazanie (tkanek), zanurzanie, zapewnianie
(jakosci i spojnosci itd.), zasysanie, znakowanie,

- prace laboratoryjne, badanie prébek i czynnosci pomocnicze, tj. wykonywanie badan z hematologicznych,
cytologicznych, serologicznych, parazytologicznych, polegajgce m.in. na przyjmowaniu i badaniu materiatu
biologicznego (wymazy, mocz, kat, ptyny z jam ciata, mleko, narzady, zeskrobiny skory), identyfikacja
drobnoustrojow przy uzyciu mikroskopu optycznego, odczytywanie testow biochemicznych, posiew materiatu

badanego na odpowiednie podtoze hodowlane oraz jego odczyt, sporzadzanie preparatow barwionych

barwnikami chemicznymi,
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Opis stanowiska

- prace z uzyciem Srodkoéw (substancji i mieszacznin) chemicznych sklasyfikowanych jako niebzepieczne,

- prace przy narazeniu na szkodliwe dla zdrowia czynniki biologiczne,

- awaria, uszkodzenie pojemnika z substancja/mieszaning sklasyfikowana jako niebezpieczna (zdarzenie
potencjalne),

- pozar (zdarzenie potencjalne).

Narzedzia, maszyny, urzadzenia wykorzystywane w pracy: komputery i drukarki, urzadzenia wielofunkcyjne,
biurka, blaty robocze, krzesta, palniki gazowe, autoklawy, inkubator, zmywarka, lampa UV, szafy chtodnicze,
lodowki, zamrazarki, cieplarki, mikroskopy, przyrzady, naczynia, akcesoria laboratoryjne (ezy, zlewki szklane i
plastikowe, szkietka mikroskopowe, probowki, pipety, rynienki do barwienia preparatow, testy lateksowe, testy
biochemiczne, podtoza hodowlane, sprzet ze szkta i tworzyw sztucznych jednorazowego i wielokrotnego uzytku,
mikroskopy, autoklawy, urzadzenia manipulacyjne, wagi, filtry, pompy, mieszarki, wiréwki, przesiewarki, sprzet
do pobierania probek, urzadzenie do mierzenia i utrzymywania temperatury, pompy prozniowe, kolby, przyrzady
pomiarowe, kalkulatory, przyrzady rejestrujace, komputery wraz z osprzetem, wagi analityczne, cieplarki, ph-
metry, spektrofotometry, chromatografy gazowe, kolorymetry, analizatory medyczne, lepkoSciomierze), skalpel,
kuchenka elektryczna, aparat do rozgrzewania pozywek, komory do oceny iloSciowej komarek, analizatory

biochemiczno - hematologiczne, m.in.

- analizator biochemiczny (OLYMPUS AU400),

- aparat do chemiluminescencji (IMMULITE 1000),

- aparat do oznaczania czynnikéw krzepniecia krwi (Coag Chrom 3003),
- chemiluminometr (Immulite 1000, Siemens),

- cieplarka | (Chemland DH4000 BIl),

- cieplarka Il (Heraeus D81243),

- cytometr przeptywowy (Cell-Dynn 3500, Abbott),

- czytnik ptytek ELISA (Rayto RT-6100),

- densytometr (Biosan DEN-1B),

- dejonizator wody (SolPure 7),

- mikroskop (Delta Optical Evolution 300 LED, Delta Evolution 100 LED),
- palnik Bunsena,

- pH-metr,

- wiréwki laboratoryjne,

- wytrzasarka laboratoryjna (CAT VMR D79219),

- wyzarzarka (Melag 25 TS),

- wytrzasarka laboratoryjna | (Heidolph D-91126),

- wytrzasarka laboratoryjna Il (Vortex V-1 plus).

WSrod materiatow i surowcow, znajduja sie:
1. probki materiatu biologicznego pochodzenia zwierzecego (m.in. krew, mocz, kat, ptyny z jam ciata, wycinki
tkanek i narzadéw) (w tym z I1i lll gr. zagrozenia mikrobiologicznego),

2. hodowane materiaty mikrobiologiczne - pordwnawcze (w tym z Il i lll gr. zagrozenia mikrobiologicznego),
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Opis stanowiska

zgodnie z Tabela czynnikdw biologicznych, stanowigca zatacznik nr 2 do niniejszej oceny ryzyka.

3. materiaty biurowe, artykuty papiernicze,

4, substancje i mieszaniny chemiczne, odczynniki, Srodki do hodowli bakterii, Srodki do mycia i dezynfekgji,
zgodnie ze Spisem substancji chemicznych stosowanych w VETLAB Sp. z 0.0. Sp. komandytowa, z siedziba
we Wroctawiu przy ulicy Parkowej 13, kod poczotwy numer 51-616, numer NIP 8982120111, numer KRS
0000660393, stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszej oceny ryzyka.

Ponad to, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych
czynnikow biologicznych dla zdrowia w Srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikow zawodowo
narazonych na te czynniki (Dz. U. z dnia 11 maja 2005 r.),

prowadzony jest:

- rejestr prac narazajacych pracownikéw na dziatanie szkodliwych czynnikéw biologicznych, uwzgledniajacy w
szczegolnosci informacje dotyczace: a) liczby pracownikow wykonujacych te prace, b) wykaz czynnosci, podczas
ktorych pracownik jest lub moze by¢ narazony na dziatanie szkodliwych czynnikow biologicznych, c) imienia,
nazwiska, stanowiska oraz telefonu kontaktowego pracodawcy lub osoby przez niego upowaznionej do nadzoru
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

- rejestr pracownikéw zatrudnionych przy pracach narazajacych pracownikdow na dziatanie szkodliwych
czynnikéw biologicznych.

zapewnione/a sa/jest wszelkie dostepne "Srodki zapobiegawcze" w celu ochrony pracownikow,
wyeliminowania narazenia lub ograniczenia stopnia tego narazenia przed zagrozeniami spowodowanymi
przez szkodliwe czynniki biologiczne, m.in.

- procedury dezynfekcji w miejscu pracy,

- procedury transportu oraz przetwarzania probek i materiatow pochodzenia ludzkiego lub zwierzecego,

- procedury bezpiecznego postepowania ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi,

- plan postepowania na wypadek awarii z udziatem szkodliwego czynnika biologicznego zakwalifikowanego do
grupy 3 zagrozenia,

- proces pracy pozwalajgcy na unikniecie lub zminimalizowanie uwalniania sie szkodliwego czynnika
biologicznego w miejscu pracy,

- powietrze wyprowadzane i wprowadzane jest do miejsca pracy przez filtry (HEPA) lub podobne,

- pracownikom adekwatne Srodki hermetycznosci w celu zapobiegania i redukcji przypadkowego przeniesienia
lub uwolnienia szkodliwego czynnika biologicznego,

- skuteczna ochrona przed wektorami zakazen, np. owadami (lampy),

- bezpieczne warunki zbierania, przechowywania oraz usuwania odpadéw przez pracownikéw, z zastosowaniem
bezpiecznych i oznakowanych pojemnikow,

- bezpieczne warunki przechowywania szkodliwych czynnikdw biologicznych,

- znaki ostrzegajace przed zagrozeniem biologicznym, oraz inne znakiostrzegawcze,

- Srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej, odpowiednie do rodzaju i poziomu narazenia,
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Opis stanowiska

- w przypadku wystapienia lub mozliwosci wystapienia w srodowisku pracy szkodliwego czynnika biologicznego,
przeciw ktéremu jest dostepna szczepionka, stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o chorobach zakaznych i zakazeniach (Dz. U. Nr 126, poz. 1384, z p6zn. zm.4), tzn. pracodawca zleca
wykonywanie prac zwigzanych z narazeniem na kontakt ze szkodliwym czynnikiem biologicznym
zakwalifikowanym do grupy 3 zagrozenia pracownikom wtasciwie zabezpieczonym, w tym uodpornionym przy
uzyciu dostepnych szczepionek.

Sposdb wykonywania pracy: chodzaca, dorywczo siedzaca, wymagajaca schylania, pochylania sie, lub
wymuszonej pozycji ciata z okresowa obstuga elektronarzedzi i pracami porzadkowymi. Przed podjeciem pracy z
wykorzystaniem narzedzi pracownik dokonuje ich kazdorazowego przegladu technicznego i mechanicznego
zgodnie z dedykowang instrukcja uzytkowania.

Czas pracy 8 godzin, przerwa 45 minutowa. Praca w systemie dwuzmianowym.

Srodki ochrony indywidualnej:

1 fartuch laboratoryjny
1 obuwie robocze

1 rekawice ochronne
1 okulary ochronne

Il. Identyfikacja zagrozen.

W pracy na przedmiotowym stanowisku istnieje niebezpieczenstwo ostrego zatrucia w wyniku narazenia na toksyczne
gazy, dymy i ciecze stosowane jako substraty lub ktére moga uwalniac sie na skutek btedu pracownika, z powodu
uszkodzenia stosowanej aparatury, czy innych zdarzen przypadkowych.

Stosowanie wielu tatwopalnych i wybuchowych substancji chemicznych moze grozic urazami w wyniku wybuchu/pozaru.

Niektore substancje chemiczne i materiaty biologiczne moga by¢ szkodliwe dla pracownikow, ktorzy regularnie, przez
dtugi okres czasu pracujg w kontakcie z nimi.

Kontakt pracownikow laboratoriéw z materiatem zakaznym stwarza ryzyko choréb zakaznych.

Siedzaca pozycja ciata pracownikow niektorych laboratoriow i koniecznoS¢ wykonywania statych i powtarzalnych
czynnosci moze by przyczyng bolow plecow, ramion, rak.

Ponad to, pracownik wykonujacy czynnosci zwigzane wykonywaniem pracy na przedmiotowym stanowisku, narazony
jest na ponizsze niebezpieczenstwa:
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1. Czynniki mogace powodowac wypadki:

- mokre, nierowne nawierzchnie, drabinki i pomosty - mozliwos¢ urazéw w wyniku poslizgniecia i upadku
szczegblnie groznego w czasie recznego transportowania niebezpiecznych materiatdw, np. preparatow
chemicznych,

- obracajace sie i wirujace urzadzenia np. wirdwki, mieszarki itp. - mozliwos¢ urazéw w wyniku pochwycenia
(wciagniecia) ubrania, wtosow, palcow,

- zimne powierzchnie lub ciecze, np. skroplone gazy - mozliwos¢ odmrozen,

- gorace powierzchnie, gorace gazy i ciecze, ptomien palnika - mozliwos¢ poparzen,

- ostre krawedzie, sttuczone szkto - mozliwosc urazow w wyniku uktucia, przeciecia, przektucia,

- niekontrolowane reakcje chemiczne - mozliwos¢ poparzen i urazoéw na skutek eksplozji i pozary,

- prad elektryczny - mozliwos¢ porazenia w przypadku wadliwie dziatajacego sprzetu elektrycznego,

- rozerwanie urzadzen pracujacych pod zmiennym ciSnieniem — mozliwoS¢ urazow,

- zrace substancje chemiczne — mozliwos¢ poparzen chemicznych,

- fatwopalne gazy, ciecze i ciata state — mozliwo5¢ poparzen i urazow na skutek pozaru i eksplozji,

- rozbryzgujace sie w powietrzu czesci rozerwanych wirdowek lub autoklawow - mozliwos¢ urazow,

- wiazka promieni lasera, rozpryski substancji chemicznych, gazy zrace - mozliwosc uszkodzenia wzroku.

2. Czynniki fizyczne:
- rdznego typu promieniowanie: w zaleznosci od rodzaju sprzetu i procesoéw stosowanych w danym laboratorium:

a) promieniowanie jonizujace - czastki alfa, beta, promienie gamma, promienie X, neutrony,

b) promieniowanie niejonizujace - podczerwone, Swiatto widzialne, Swiatto nadfioletowe, promieniowanie
laserowe, promieniowanie mikrofalowe i o czestotliwosci radiowej, pola elektromagnetyczne o bardzo i skrajnie
niskiej czestotliwosci.

- wibracje ogdlne o duzej amplitudzie i hatas infradzwiekowy lub ultradzwiekowy emitowany przez drgajace lub
obracajace sie urzadzenia mechaniczne lub urzadzenia ultradzwiekowe — mozliwosc uszkodzenia stuchu oraz
roznych, ogdlnoustrojowych dolegliwosci zdrowotnych.

3. Czynniki biologiczne:

- mikroorganizmy chorobotworcze (praktycznie wszystkie znane czynniki biologiczne, w tym wirusy, bakterie,
grzyby, pasozyty itd) - mozliwos¢ zakazenia chorobami zakaznymi na drodze oddechowej, pokarmowej,
kontaktowej, czy tez droga przerwania ciggtosci tkanek

Klasyfikacja szkodliwych czynnikow biologicznych wg. Rozporzadzenia w sprawie szkodliwych czynnikow
biologicznych dla zdrowia w Srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikow zawodowo narazonych na te
czynniki)

Grupa 1 zagrozenia - Czynniki, przez ktére wywotanie chordb u ludzi jest mato prawdopodobne.
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Grupa 2 zagrozenia - Czynniki, ktdre moga wywotywac choroby u ludzi, moga by¢ niebezpieczne dla pracownikow,
ale rozprzestrzenienie ich w populacji ludzkiej jest mato prawdopodobne. Zazwyczaj istnieja w stosunku do nich
skuteczne metody profilaktyki lub leczenia.

Grupa 3 zagrozenia - Czynniki, ktére moga wywotywac u ludzi cieSkie choroby, sa niebezpieczne dla pracownikow,
a rozprzestrzenienie ich w populacji ludzkiej jest bardzo prawdopodobne. Zazwyczaj istniejg w stosunku do nich
skuteczne metody profilaktyki lub leczenia.

4. Czynniki chemiczne i pyty:

- wiele r6znych substancji chemicznych (praktycznie wszystkie znane czynniki chemiczne lub ich potaczenie), w tym
substancje zrace, draznigce, toksyczne, neurotoksyczne, duszace, uczulajace, rakotworcze, mutagenne,
teratogenne, itd. - mozliwos¢ roznych skutkow zdrowotnych.

5. Czynniki ergonomiczne, psychospoteczne i zwigzane z organizacjg pracy:

- praca wykonywana w wymuszonej pozycji ciata zwtaszcza stojacej lub rowniez siedzacej przez dtugi okres czasu -
mozliwosc dolegliwosci bélowych wynikajacych z przeciazenia uktadu mieSniowo-szkieletowego,

- nadmierny wysitek przy przemieszczaniu sprzetu, opakowan z preparatami chemicznymi itd. o duzym ciezarze lub
objetosci - mozliwos¢ dolegliwosci bélowych wynikajacych z przecigzenia uktadu mieSniowo-szkieletowego,

- praca z mikroskopami optycznymi lub elektronowymi, komputerami (monitory), praca w ciemnych lub czeSciowo
zaciemnionych pomieszczeniach - mozliwosc zmeczenia wzroku,

- wykonywanie powtarzalnych czynnosci recznych (np. przy odmierzaniu, przenoszeniu pipeta) — mozliwos¢ urazow
uktadu mieSniowo-szkieletowego,

- nieprzyjemne zapachy substancji chemicznych i/lub zwierzat doSwiadczalnych - mozliwos¢ uczucia dyskomfortu,

- praca poza normalnymi godzinami (praca w nocy, w Swieta itd.) wymagana ze wzgledu na koniecznos¢ zachowania
ciggtosci doSwiadczen i opieki nad zwierzetami - mozliwo5¢ stresu psychicznego i zaburzen rytmu biologicznego,

- agresja fizycznej lub inne formy wrogiego zachowania ze strony cztonkdw organizacji walczacych o prawa zwierzat
(w laboratoriach przeprowadzajacych badania na zwierzetach) - mozliwos¢ urazow,

- tatwo dostepne leki - mozliwos¢ uzaleznienia.
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I1l. Ocena stanowiska pracy opracowana na podstawie listy wymagan og6lnych.

11

Karta kontrolna - Identyfikuje kierownik j.o.
Cel Zakres Rodzaj *tak/nie
Szkolenie w L ¢
) Instruktaz ogolny Przed dopuszczeniem do pacy TAK
zakresie bhp
Instruktaz .
i Przed dopuszczeniem do pracy TAK
stanowiskowy
Szkolenie w
zakresie bhp W ciggu 12 m.-cy od rozpoczecia pracy.
Szkolenie okresowe Wedtug ustalonej przez pracodawce TAK
czestotliwosci lecz nie rzadziej niz co 3 lata.
Profilaktyczne )
_ Wstepne Przed dopuszczeniem do pracy TAK
badania
lekarskie i
warunki -
W terminie naczonym przez lekarza
grodowiska Okresowe ' WV_Z zonym przez ‘ TAK
poradni medycyny pracy
pracy
Podtoga-nawierzchnia Réwna — utwardzona TAK
Dostosowane do specyfiki wykonywanej
OSwietlenie sztuczne PECY vrony ) TAK
pracy
Pomieszczenie _ Wymiana powietrza nie mniejsza niz 0,5
pracy Wentylacja naturalna, krotna w ciggu godziny, lub tacznie
grawitacyjna i , .qg & v Q o TAK
] mechaniczna i naturalna w zaleznosci od
mechaniczna
potrzeb.
Temperatura Nie mniej niz 182 C TAK
Minimum 13 m.3 wolnej objetosci
Kubatura pomieszczenia nie zajetej przez urzadzenia TAK
na 1 pracownika
Stanowisko pracown
pracy Powierzchnia Minimum 2 m.2wolej powierzchni podtogi TAK
Pomiary czynnikow . . . )
) Zgodnie z przepisanymi normami TAK
szkodliwych
* instrukcja p-poz.*
Organizacja Instrukcja * zasady gospodarowania odziezg i TAK
pracy stanowiskowa obuwiem roboczym oraz Srodkami
ochrony indywidualnej
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N Do ;

* rejestr prac narazajacych pracownikow na dziatanie

szkodliwych czynnikéw biologicznych
* rejestr pracownikdw zatrudnionych przy pracach
narazajacych pracownikéw na dziatanie
szkodliwych czynnikéw biologicznych
Wymagania prawne * wszelkie dostepne "Srodki zapobiegawcze" w celu TAK
ochrony pracownikéw, wyeliminowania narazenia

Organizacja
pracy

lub ograniczenia stopnia tego narazenia przed
zagrozeniami spowodowanymi przez szkodliwe
czynniki biologiczne, zgodnie z Opisem stanowiska
niniejszej oceny ryzyka

Pod t
© rec?ny >Pre& Znajduje sie w miejscach tatwo dostepnych TAK
gasniczy
Srodki ochrony Znajduja sie w miejscach ogolnie dostepnych wg. TAK
indywidualnej przypisanych sortow
Drogi ewakuacyjne Pozwalaja na swobodne poruszanie sie TAK
Instrukcje obstugi
Organizacja obstugiwanych
pracy maszyn, karty
charakterystyk
uzywanych
substancji Sa w miejscu ogblnie dostepnym TAK

chemicznych i
mieszanin oraz
Instrukcja
bezpieczenstwa

pozarowego

V. Szacowanie ryzyka zawodowego zwigzanego z czynnikami niebezpiecznymi i ucigzliwymi.

Tabela nr 1 (zrodto: PN-N-18002)

PRAWDOPODOBIENSTWO / CIEZKOSC NASTEPSTW
PRAWDOPODOBIENSTWO ZDARZENIA
Mata Srednia Duza
Mato prawdopodobne Mate Mate Srednie
Prawdopodobne Mate Srednie Duze
Wysoce prawdopodobne Srednie Duze Duze
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V. Podsumowanie oceny.

Na przedmiotowym stanowisku pracy ryzyko zawodowe jest
Srednie, dopuszczalne — akceptowalne

OSZACOWANIE DOPUSZCZALNOSCE
RYZYKA NV ZYKA ZANODOUWECD NIEZBEDNE DZIAtANIA
ZAWODOWEGO

Jezeli ryzyko zawodowe zwigzane jest z praca juz

, wykonywana, dziatania w celu jego zmniejszenia nalezy
) niedopuszczalne o ) ] ) )
Duze podjac natychmiast. Planowana praca nie moze by¢

(nieakceptowalne) . )
rozpoczeta do czasu zmniejszenia ryzyka zawodowego do

poziomu dopuszczalnego.

Erednie Zaleca sie zaplanowanie i podjecie dziatan, ktérych
dopuszczalne celem jest zmniejszenie ryzyka zawodowego.

(akceptowalne i pomijalne)

Viate Konieczne jest zapewnienie, ze ryzyko zawodowe
pozostaje co najwyzej na tym samym poziomie.

V/I. Program naprawczy i Srodki profilaktyczne:

Rodzaj zadania

LP Opis przedsiewziecia Osoba
Termin realizacji -9
odpowiedzialna

Nalezy stosowac wszelkie dostepne "Srodki
zapobiegawcze" w celu ochrony pracownikow,
wyeliminowania narazenia lub ograniczenia stopnia tego
narazenia przed zagrozeniami spowodowanymi przez
szkodliwe czynniki biologiczne, zgodnie z Opisem
stanowiska niniejszej oceny ryzyka

Nalezy sprawdzic stan techniczny urzadzen elektrycznych
przed pracg oraz zlecac uprawnionemu pracownikowi

2 naprawe ewentualnych uszkodzen i okresowy przeglad Do statego Kierownik j.o.
urzadzen. przestrzegania Pracownik
Nalezy stosowac zasady bezpieczenstwa chemicznego

3 | Przypracyz niebezpiecznymi substancjami chemicznymi.

Nalezy zapoznac sie z Kartami Charakterystyk Substangji
Niebezpiecznych.

Nalezy stosowac Srodki ochrony przed czynnikami
4 | chemicznymi zgodne z zaleceniam (rekawice,
kombinezony, obuwie ochronne, ochrony twarzy i oczu).
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W celu ochrony przed pochwyceniem przez poruszajgce sie
4 | maszyny, nie nalezy nosic rozpuszczonych wtosow lub zbyt
luznego ubrania (luzne rekawy, spodnie itd.).

Do statego Kierownik j.o.
Nalezy stosowac zasady bezpieczenstwa przy pracy z

przestrzegania Pracownik
mikroorganizmami.

6 | Nalezy przestrzegac ustalonych procedur i instrukgji
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VIl.Zapoznanie pracownika z ocena ryzyka.

LP. Imie i nazwisko pracownika Podpis osoby zapoznajacej Data i podpis pracownika
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BHP {'} gespiecens :

V11l.05wiadczenie pracownika zapoznanego z ocena ryzvka zawodowego.
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